COMUNE DI PALESTRO
PROVINCIA DI PAVIA
VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 14/10/2020
In data 14/10/2020 alle ore 17:00 presso il Comune di Palestro (PV) ha luogo l’incontro tra  la delegazione Trattante di parte pubblica e il Delegato dell’organizzazione sindacale FP.CGIL, e quindi alla presenza dei Sigg.ri:

PARTE PUBBLICA

· Cirronis Giuseppe 



Presidente

· Dott.ssa Angela Maria Natale
· Scaramuzza Rag. Cristina



PARTE SINDACALE

· Dott. Zambelli Simone 


R.S.U.

L’assemblea prende visione della scheda di costituzione del “Fondo risorse decentrate anno 2020” e approfondisce nel dettaglio le voci che la compongono.
Viene dato atto del rispetto del vincolo di destinazione della parte variabile del fondo previsto dal CCNL 21/05/2018 e si stabilisce, di comune accordo, di destinare l’avanzo della parte stabile, pari a 2.198,35 €, al pagamento di “Indennità per specifiche responsabilità” (art. 70 quinquies del CCNL 21/05/2018) a n. 3 dipendenti.
Si prende quindi visione dell’ipotesi di contratto decentrato dove vengono meglio specificate la parte normativa di riferimento e i singoli utilizzi delle risorse stanziate con la costituzione del “Fondo risorse decentrate anno 2020”. 
Dopo la lettura dell’ipotesi di contratto, che viene unanimemente accettata, la Dott.ssa Angela Maria Natale, di concerto con gli altri rappresentanti di parte pubblica, propone alcune lievi modifiche agli stanziamenti per i progetti in carico ai dipendenti, in parte già svolti nell’anno in corso; le modifiche vengono accolte dal R.S.U. senza rilevazioni particolari.


Le parti concordano nello stabilire che, al dipendente meglio valutato nell’anno in corso, sarà attribuita la maggiorazione del premio in misura non inferiore al 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente (Art. 68, comma 2 del CCNL 21.05.2018).
Le parti concordano, inoltre, di attivare le Progressioni Economiche Orizzontali (P.E.O.) per l’anno 2020 che coinvolgeranno 3 dipendenti. Le risorse necessarie trovano allocazione per €. 2.226,21 nel Fondo risorse decentrate per l’anno in corso. 

Successivamente, viene discussa la proposta di modifica di orario dell’Ufficio Servizi Demografici avanzata dell’Ufficiale d’Anagrafe delegato. Si concorda di attivare tali modifiche, in via temporanea, per il mese di Novembre 2020, in modo tale da poter monitorare i flussi di accesso degli utenti nei nuovi orari pomeridiani proposti, prima di procedere con una decisione definitiva sulla questione.

Per quanto riguarda le modifiche degli orari di accesso da parte degli utenti agli Uffici Comunali, per evitare assembramenti o flussi di persone in contrasto con le attuali normative anti contagio da Covid-19, la Dott.ssa Natale specifica che sarà compito del Sindaco decidere se, come e quando attivare le suddette modifiche.
Si concorda, inoltre, di mantenere fondamentalmente inalterate le attuali modalità già attivate di smart working, fatto salvo diverse disposizioni di legge.
Successivamente, il R.S.U. chiede quando saranno erogate le indennità di risultato arretrate dei Responsabili di Servizio. La Dott.ssa Natale risponde che la quota relativa al secondo semestre del 2019 verrà erogata nel mese in corso, mentre la quota relativa all’anno 2020 verrà erogata nel mese di gennaio 2021.
Infine, il R.S.U., per necessità evidenziata da tutti gli uffici comunali, chiede se sia possibile stabilire un giorno fisso settimanale di presenza in municipio da parte del Segretario Comunale. La dott.ssa Natale risponde positivamente alla richiesta indicando il mercoledì pomeriggio come giorno di presenza presso il Comune di Palestro, salvo esigenze differenti.
La riunione termina alle ore 18:00.

· Sig. Giuseppe Cirronis____________________________________________________

· Dott.ssa Angela Maria Natale______________________________________________


· Rag. Cristina Scaramuzza _______________________________________________
· Dott. Simone Zambelli__________________________________________________
