COMUNE DI PALESTRO

Provincia di Pavia

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE — ANNO 2020

Con il presente documento, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 10, comma 1, lett. b), d.lgs. 27
ottobre 2009, n. 150, di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, si rendono
noti i risultati organizzativi e individuali raggiunti nel 2020 rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle
risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti.

Le Aree nelle quali & suddivisa la struttura dell’Ente locale fanno capo a tre distinte figure di
Responsabili di servizio:

- Rag. Cristina Scaramuzza — Area Economico-Finanziaria.

- Geom. Giovanni Friscia - Area Tecnico-Manutentiva.

- Com. Maurizio Varese - Area Polizia Locale.

L’ Area Demografico-Elettorale-Statistica non ha invece un Responsabile di riferimento.

Ad ognuno dei sopradetti Responsabili, e ai dipendenti dell’ Area Demografico-Elettorale-Statistica,
sono state assegnate le risorse economiche ed umane necessarie al perseguimento delle finalita delineate
dall’ Amministrazione. Al riguardo, i risultati raggiunti dalla struttura appaiono congruenti e pienamente
rispondenti a dette finalita.

Si precisa che nell'Ente non sono state segnalate discriminazioni di natura sessista ed il personale di
entrambi i generi opera in modo coordinato ed in accordo nel perseguimento delle finalita istituzionali.

11 personale ha garantito il corretto espletamento delle attivita aggiuntive previste per I’anno 2020
dal Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del
03/08/2020.

A seguito delle valutazioni effettuate dai Responsabili delle singole Aree e dall’O.1.V. (allegate in
copia al presente atto) si sono delineate le seguenti valutazione medie:
— Dipendenti titolari di Posizioni Organizzative (n. 3 dipendenti): valutazione media 92,67/100.
— Dipendenti non titolari di Posizioni Organizzative (n. 4 dipendenti): valutazione media 92,25/100.

In conclusione, evidenziato che gli obiettivi dei titolari di P.O. coincidono con gli obiettivi dei
Servizi ad essi affidati, viste le valutazioni espresse dal Nucleo di valutazione si evince una gestione dei
rispettivi compiti e obiettivi, da parte di tutto il personale, di livello:

QUALITATIVAMENTE ELEVATO

La presente relazione sara trasmessa alla Giunta comunale e pubblicata sul sito internet istituzionale

nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Palestro, 17/02/2020
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