AVVISO
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ' SOCIALMENTE UTILI

In conformità al vigente Regolamento approvato con deliberazione del C.C. n. ___ del _______________, l'Amministrazione Comunale è intenzionata ad attivare i seguenti interventi socialmente utili a cui possono partecipare cittadini residenti da almeno 5 anni a che abbiano la maggiore età:

AREA SOCIALE

· Accompagnamento Utenti anziani al cimitero (vedere regolamento);
· Servizio ritiro e consegna farmaci (vedere regolamento).

AREA TERRITORIO E AMBIENTE

· Sorveglianza e manutenzione Cimitero Comunale;
· Manutenzione viali, aiuole, parchi e aree verdi comunali;
· Piccola manutenzione immobili di proprietà comunale;
Supporto operativo pulitura strade comunali;
· Collaborazione nello sgombero neve marciapiedi comunali e ingresso edifici pubblici (Scuole-Comune-Ufficio Postale-Biblioteca Comunale- Asilo nido - Scuola Materna ecc.);
· Guardia, custodia e gestione piattaforma ecologica raccolta differenziata rifiuti;
· Sorveglianza area ecologica nei giorni previsti.


La durata di tali interventi è fissata dal ___________________ al _______________________;
Nessun incarico dovrà impegnare le singole persone in prestazioni eccedenti il massimo stabilito in ore 60 mensili, salvo situazioni particolari debitamente accertate.
Gli incaricati alle attività socialmente utili   dovranno essere in possesso, prima dell'inizio delle attività, di certificato di idoneità fisica valido un anno, rilasciato dal medico di base con onere a carico del Comune.
Chi intende aderire all'iniziativa non deve aver altro impiego lavorativo fisso. Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda presso il Comune di Palestro, indirizzata al Sindaco entro il ___________________________;
Agli affidatari dell'incarico delle attività socialmente utili in argomento verrà corrisposto il rimborso delle spese effettivamente sostenute, nonché l'elargizione di contributi in natura o di utilità sulla base della effettiva qualità e quantità del servizio reso
REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE ATTIVITÀ' SOCIALMENTE UTILI SVOLTE DA CITTADINI RESIDENTI

Il presente Regolamento ha lo scopo di disciplinare gli interventi socialmente utili che alcune categorie di soggetti successivamente individuati, residenti in Palestro da almeno 5 anni, intendono espletare per conto dell'Amministrazione e a favore della Comunità.

Il presente Regolamento prevede che i soggetti che intendano svolgere le attività socialmente utili di cui trattasi appartengono ad una delle seguenti categorie:
1. pensionati;
2. inoccupati, disoccupati, casalinghe;
3. giovani con età uguale o maggiore di anni 18;
4. soggetti che si trovino in situazioni di evidente e comprovato disagio socio economico, previa esibizione della dichiarazione ISEE e a seguito di relazione dell’assistente sociale.
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I soggetti che intendano svolgere le attività socialmente utili di cui trattasi non devono svolgere altra attività lavorativa autonoma o dipendente e non essere assistiti economicamente dal Comune.

Tipologia delle prestazioni

AREA SOCIALE

· Accompagnamento utenti anziani al cimitero (vedere regolamento);
· Servizio di ritiro e consegna farmaci (vedere regolamento).

I servizi di cui trattasi saranno svolti con l'utilizzo di mezzi di proprietà comunale, provvedendo alla pulizia del mezzo in dotazione.

AREA TERRITORIO ED AMBIENTE

· Sorveglianza e manutenzione cimitero comunale;
· Manutenzione viali, aiuole, parchi ed aree verdi comunali;
· Piccola manutenzione immobili di proprietà comunale;
· Supporto operativo pulitura strade comunali;
· Collaborazione nello sgombero neve marciapiedi comunali ed ingresso edifici pubblici (ad es.: scuole, Municipio, Ufficio Postale, Biblioteca Comunale; Asilo Nido, Scuola Materna ecc.);
· Sorveglianza area ecologica nei giorni previsti.

Le attività sopra elencate saranno svolte, ove previsto, con l'utilizzo di attrezzature e mezzi di proprietà comunale.

I soggetti che partecipano alla suddetta iniziativa sono coordinati nell'esecuzione degli interventi da personale comunale, senza che ciò comporti vincoli di subordinazione gerarchica.

A favore dei soggetti che partecipano alla suddetta iniziativa sarà stipulata un'apposita polizza assicurativa per la copertura dei rischi di responsabilità civile e per danni che possano derivare loro durante lo svolgimento delle attività in parola e per i danni derivanti a cose e persone in connessione con tale attività.

Il rimborso a favore dei soggetti che partecipano alla suddetta iniziativa sarà rappresentato da buoni alimenti e carburante e verrà liquidato in base alle ore effettivamente prestate, previa verifica dei competenti uffici e sulla base del valore fissato con deliberazione della Giunta Comunale.
I soggetti che partecipano alla suddetta iniziativa dovranno essere in possesso, prima dell'inizio delle attività, di un certificato di idoneità fisica valido un anno, rilasciato dal medico di base con onere a carico del Comune (il certificato verrà richiesto solo dopo l'approvazione della graduatoria a coloro che saranno utilmente inseriti nella medesima).

I soggetti interessati a partecipare alla suddetta iniziativa dovranno far pervenire apposita domanda entro il termine stabilito dall'Amministrazione Comunale che predisporrà all'uopo un apposito avviso pubblico, cui dare idonea pubblicità.

La Giunta Comunale, con propria deliberazione, provvederà ad approvare l'elenco del personale da utilizzare per la realizzazione delle attività sopra elencate, affidandole a ciascuno dei partecipanti all'iniziativa secondo le attitudini dei singoli soggetti, le attività svolte in precedenza e quelle che saranno oggetto dell'incarico.

Il programma delle attività di cui sopra ha validità annuale e potrà essere aggiornato dalla Giunta Comunale tenuto conto delle effettive esigenze dell'Ente.

Qualora l'attività non potesse o non venisse svolta dall'incaricato e quindi il reinserimento dello stesso non potesse avere luogo, la Giunta Comunale provvederà ad annullare o revocare l'incarico a suo motivato giudizio.

I rimborsi spese saranno liquidati mensilmente previa verifica e convalida delle ore effettivamente svolte.

Nessun incarico dovrà impegnare il soggetto in prestazioni eccedenti il massimo stabilito in ore 60 mensili, salvo situazioni particolarmente accertate.

Il presente Regolamento annulla e sostituisce tutte le precedenti fonti comunali di grado secondario che con esso dovessero risultare incompatibili.
