COMUNE DI PALESTRO

Provincia di Pavia
Determinazione del Segretario Comunale

N. 173 del 15/12/2016

OGGETTO: ASSUNZIONE TRAMITE MOBILITA' ESTERNA DEL SIG. MARCO
SANVITI - AGENTE DI POLIZIA LOCALE CAT. GIURIDICA “C” — CAT. ECONOMICA
C1

L’anno duemilasedici il giorno quindici del mese di dicembre, nella sede municipale
IL SEGRETARIO COMUNALE

DATO ATTO che nel Settore Polizia Locale nel corso dell’anno si € verificata un’uscita per
mobilitd di n. 1 Agente di Polizia Locale con decorrenza dal 01/01/2015;

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 52 del 29/11/2016, di programmazione triennale
del fabbisogno del personale dipendente per il triennio 2017/2019, con la quale si prevedeva di
coprire a tempo pieno ed indeterminato mediante mobilita, o con qualsiasi altra possibilita prevista
dalla norma vigente, il posto di Agente di Polizia Locale nel rispetto delle leggi in vigore, sia con
riferimento ai limiti numerici sia con riferimento ai limiti di spesa;

VISTA la richiesta di mobilita volontaria prot. n. 2978 del 01/12/2016, ai sensi dell’art. 30, comma
1 del D. Lgs. n. 165/2001, presentata dal Sig. Marco Sanviti, dipendente del Comune di Cergnago,
Agente di Polizia Locale cat. giuridica C, categoria economica Cl;

CONSIDERATO che con nota suo prot. n. 1232 del 01/12/2016 il Comune di Cergnago ha
comunicato il proprio parere favorevole all’attivazione della suddetta mobilita, con decorrenza dal
01/01/2017;

CONSIDERATO che note prot. n. 42335 del 11/8/16 e prot. n. 51991 del 10/10/16 della Presidenza
del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica sono state ripristinate, ove vi
siano risorse disponibili, le ordinarie facolta di assunzione di personale previste dalla normativa
vigente, riferite alle annualita 2015 e 2016 e alle annualita anteriori al 2015 per gli enti locali che
insistono sul territorio delle regioni Piemonte e Lombardia;

DATO ATTO che I’art. 30, comma 1, del D.Lgs. 30/3/01 n. 165 prevede che “le amministrazioni
possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all’art. 2,
comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che
facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell’amministrazione di appartenenza”;
RITENUTO quindi di assumere in servizio, mediante mobilita esterna dal Comune di Cergnago al
Comune di Palestro, il Sig. Marco Sanviti con decorrenza dal 01/01/2017, inquadrandolo con la
qualifica di Agente di P.L. cat. economica C1, presso il settore Polizia Locale;

DATO ATTO che I’assunzione di che trattasi:

- non determina il superamento dei limiti previsti dalla normativa vigente sia per quanto riguarda le
assunzioni di personale sia sul totale delle spese di personale;

- ¢ considerata “neutra”, in quanto, come stabilito dalla delibera n. 27/2016/SRCPIE/PAR del
22/03/2016 della Corte dei Conti — Sezione Regionale di Controllo per il Piemonte, il reclutamento




mediante mobilita tra enti soggetti a regime limitativo delle assunzioni non incide sulla capacita
assunzionale dell’ente ricevente derivante dalle cessazioni degli anni precedenti;

- ¢ in linea con quanto disposto dalla legge di stabilita 2016 (legge n. 208/2015) e dal D.M.
14/09/2015 in merito alle procedure di mobilitad volontaria riservate, ai sensi dell'articolo 1, commi
423, 424 e 425, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, al personale dipendente a tempo
indeterminato degli enti di area vasta dichiarato in soprannumero, in quanto nel portale
“Mobilita.gov” si ¢ conclusa la procedura di assegnazione dei posti vacanti per il personale in
esubero;

- ¢ effettuabile sulla base di quanto disposto dalle note della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica sopra menzionate;

VISTA la normativa vigente in materia di pubblico impiego;

VISTO il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi;

VISTA la legge 13.8.2010, n. 136 e s.m.i.;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 183 comma 8 del citato D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., il programma
dei pagamenti conseguente all’impegno di spesa ¢ compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e
con le regole del patto di stabilita interno;

VISTI gli artt. 107 e 183 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato
con D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e s.m.i.;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il vigente regolamento comunale di contabilita;

DATO ATTO della legittimita, opportunita e congruitd del presente provvedimento dal punto di
vista della regolarita tecnica;

DETERMINA

1 - DI PRENDERE ATTO che il Dipartimento della Funzione Pubblica, con comunicazioni prot.
42335 del 11/8/16 e prot. n. 51991 del 10/10/16, ha ripristinato per le Regioni Piemonte e
Lombardia e per gli enti insistenti sul loro territorio le ordinarie facolta di assunzione per tutte le
categorie di personale;

2 - DI ASSUMERE con decorrenza 01/01/2017 mediante mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001, il Sig. Marco Sanviti nato a Vigevano (PV) il 23/04/1981 e residente a Vercelli
in Largo Giusti n. 11, proveniente dal Comune di Cergnago, inquadrato nella cat. economica C1, a
copertura del posto di Agente di P.L., presso il settore Polizia Locale;

3 - DI DARE ATTO che con I’assunzione di che trattasi, mediante mobilita, saranno comunque
rispettati i limiti previsti sulle spese del personale per ’anno 2016 sia a tempo determinato che a
tempo indeterminato;

4 - DI DARE ATTO che la relativa spesa prevista, derivante dall’assunzione a tempo indeterminato,
trovera adeguata copertura nel bilancio 2017/2018;

5 - DI DARE ATTO che il programma dei pagamenti conseguenti all’impegno di spesa &
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilita interno, sulla
scorta di quanto previsto dall’art. 9, comma 1, lettera a) numero 1 del D.L. 78/2009, e dell’art. 183,
comma 8, del D.Lgs n. 267/2000, come modificato dall’art. 74, comma 1, n. 28, lett. €) del D.Lgs.
n. 118/2011;

6 - DI DARE ATTO che sono state rispettate le disposizioni di cui al Titolo primo del decreto
legislativo 23 giugno 2011 n. 118 ed i relativi provvedimenti attuativi;

7 - DI TRASMETTERE COPIA del presente provvedimento al Comune di Cergnago ¢ al
dipendente interessato.




