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Allegato alla Deliberazione di Giunta n. XX del XX/XX/2020

[bookmark: _GoBack]Il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) corrisponde agli atti di programmazione costituiti dal Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) - Bilancio di previsione. 
In adempimento a tali atti occorre adottare procedure e piani esecutivi coerentemente con le esigenze di questo Ente procedendo alla ripartizione dei capitoli di spesa e di entrata per i servizi così individuati:

	SERVIZIO DEMOGRAFICO E STATISTICO - AMMINISTRAZIONE GENERALE - SERVIZI ALLA PERSONA 

	SERVIZIO POLIZIA LOCALE 

	SERVIZIO ECONOMICO - FINANZIARIO 

	SERVIZIO TECNICO - TERRITORIO E AMBIENTE 



ed assegnando le risorse finanziarie risultanti dal bilancio 2020/2022. 

In questo contesto organizzativo sono di rilievo anche le figure dei Responsabili dei Procedimenti e si richiamano le disposizioni regolamentari sul procedimento amministrativo. 

Si rileva che: 
a) le risorse strumentali assegnate sono quelle indicate nell’inventario approvato; 
b) i responsabili dei servizi rispondono del risultato della loro attività sotto il profilo dell’efficacia (soddisfacimento del bisogni) e dell’efficienza/economicità (completo e tempestivo reperimento delle risorse e contenimento dei costi di gestione); 
c) nelle procedure contrattuali si dovrà seguire la normativa vigente in materia; 
d) i responsabili dei servizi, nell’assunzione delle determinazioni, devono seguire le modalità operative e procedurali previste dal vigente regolamento di contabilità e dalla vigenti disposizioni di legge; 
e) i responsabili dei servizi e i responsabili di procedimento devono individuare un ordine temporale, per esigenze urgenti e improrogabili, per gli impegni e le liquidazioni per forniture di lavori e servizi in economia; 

L’attività di coordinamento e di supervisione tra le unità operative è svolta dal Segretario Comunale. L’assetto organizzativo del Comune e il perdurare di limitate risorse finanziarie, che lasciano pochi margini di manovrabilità, gli obiettivi son quelli individuati come “obiettivi generali” finalizzati: 
- alla razionalizzazione dei servizi resi secondo criteri di efficienza ed economicità; 
- allo snellimento procedurale e alla semplificazione; 
- all’adozione di strategie che promuovono l’autonomia operativa e funzionale degli uffici. 

Il presente documento si riconduce al sistema di valutazione e misurazione della performance di cui al D. Lgs. n. 150/2009 per quanto applicabili ai Comuni.

