Oggetto: politiche di incentivazione – Presa d’atto esecuzione Progetti Obiettivo anno 2018.
LA GIUNTA COMUNALE

· Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto Regioni ed Autonomie Locali attualmente in vigore.
· Richiamata la propria Delibera esecutiva, con la quale è stato recepito ed applicato il nuovo contratto di lavoro.
· Richiamato il Contratto Decentrato, che stabilisce che i progetti obiettivo devono essere svolti fuori e in orario di lavoro, perseguendo l’obiettivo dell’aumento – sia in termini di qualità che di quantità – della produttività, attraverso il coinvolgimento del personale interessato.
· CONSIDERATO che nel corso del periodo marzo2017/marzo 2018 i dipendenti interessati hanno continuato a svolgere le stesse attività ulteriori già eseguite nel periodo di riferimento immediatamente precedente, come da propria deliberazione n. 27/2017.
· Ritenuto di prendere atto dell’avvenuta esecuzione da parte dei dipendenti interessati della realizzazione  delle attività oggetto della politica di incentivazione e della loro quantificazione così come segue:
· [omissis]: gestione toponomastica, servizio elettorale, statistiche e censimenti, gestione archivio, segreteria del Sindaco, dell’Amministrazione e degli organi istituzionali, coordinazione stage, assistenza informatica e grafica digitale, gestione notifiche depositate presso la casa comunale, tenuta registro di cessione automezzi e immobili, missioni esterne al Comune con mezzo proprio, operazioni relative all’organizzazione delle Festa della Battaglia, supporto al servizio di assistenza sociale.

Il Progetto Obiettivo è quantificato in €. 1.500,00 cadauno.
· [omissis]: servizio scuolabus, responsabilità e gestione beni comunali durante feste e manifestazioni, interventi straordinari verde pubblico, gestione piazzola ecologica, cura e manutenzione Casa dell’Acqua, decoro del cimitero, decoro urbano, manutenzione delle macchine e delle attrezzature, distribuzione domiciliare pasti anziani, servizio necroscopico e cimiteriale per Cuzzotti Michele e, in caso di sua assenza o impedimento, garanzia di continuità a carico di Silva Antonino, presenza serale e notturna durante le manifestazioni comunali e partecipazione eventi di rappresentanza. 
Il Progetto Obiettivo è quantificato in €. 4.500,00 cadauno.
· [omissis]: servizio di telelaser sul territorio, contributo nella gestione delle apparecchiature “Rosso Stop”, servizio di notifica di atti amministrativi.
Il Progetto Obiettivo è quantificato in €. 1.500,00.
· Visto il vigente CCNL.
· Visti i pareri favorevoli di cui all’art. 49 del D. Lgs. 267/2000;

Con votazione unanime e favorevole espressa nelle forme di rito.
DELIBERA

1) di PRENDERE ATTO, per le ragioni espresse in narrativa, dell’avvenuta esecuzione da parte dei dipendenti interessati della realizzazione delle attività oggetto della politica di incentivazione e della loro quantificazione così come segue:

· [omissis]: gestione toponomastica, servizio elettorale, statistiche e censimenti, gestione archivio, segreteria del Sindaco, dell’Amministrazione e degli organi istituzionali, coordinazione stage, assistenza informatica e grafica digitale, gestione notifiche depositate presso la casa comunale, tenuta registro di cessione automezzi e immobili, missioni esterne al Comune con mezzo proprio, operazioni relative all’organizzazione delle Festa della Battaglia, supporto al servizio di assistenza sociale.

Il Progetto Obiettivo è quantificato in €. 1.500,00 cadauno.
· [omissis]: servizio scuolabus, responsabilità e gestione beni comunali durante feste e manifestazioni, interventi straordinari verde pubblico, gestione piazzola ecologica, cura e manutenzione Casa dell’Acqua, decoro del cimitero, decoro urbano, manutenzione delle macchine e delle attrezzature, distribuzione domiciliare pasti anziani, servizio necroscopico e cimiteriale per Cuzzotti Michele e, in caso di sua assenza o impedimento, garanzia di continuità a carico di Silva Antonino, presenza serale e notturna durante le manifestazioni comunali e partecipazione eventi di rappresentanza. 
Il Progetto Obiettivo è quantificato in €. 4.500,00 cadauno.
· [omissis]: servizio di telelaser sul territorio, contributo nella gestione delle apparecchiature “Rosso Stop”, servizio di notifica di atti amministrativi.
Il Progetto Obiettivo è quantificato in €. 1.500,00.

2) Di trasmettere copia della presente deliberazione al responsabile dell’Ufficio di ragioneria per i provvedimenti di rispettiva competenza, con particolare riferimento alla liquidazione del quantum debeatur.

SUCCESSIVAMENTE

Con separata ed unanime votazione favorevole, la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs 18/08/2000 n. 267.
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