Oggetto: politiche di incentivazione – Approvazione Progetti Obiettivo anno 2013
LA GIUNTA COMUNALE

· Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, valido per il quadriennio normativo 2002 – 2005, stipulato il 22/01/2004 ed in vigore il giorno successivo;

· Richiamata la propria Delibera esecutiva, con la quale è stato recepito ed applicato il nuovo contratto di lavoro;

· Richiamato  il Contratto  Decentrato, che stabilisce che i progetti obiettivo devono essere svolti fuori e  in orario di lavoro, perseguendo l’obiettivo dell’aumento – sia in termini di qualità che di quantità – della produttività, attraverso il coinvolgimento del personale interessato;

· Visto che i Responsabili dei Servizi hanno depositato i rapporti relativi agli obiettivi da raggiungere nel corrente anno 2013 per ciascuna delle aree di servizio istituite nel Comune;

· Ritenuto approvare i progetti obiettivo per l’anno 2013, come da allegate relazioni;

· Ritenuto deliberare la valutazione economica dei progetti obiettivo 2013;

· Accertato che gli stessi progetti, compiutamente individuano le attività, prefiggendosi risultati conformi a quelli programmati da questa Amministrazione;

· Visto il Capo II del CCNL 2002-2005;

· Visti i pareri favorevoli di cui all’art. 49 del D. Lgs. 267/2000;

· Visto il Verbale d’accordo firmato da entrambe le parti, qui di seguito allegato;

· Con voti unanimi legalmente espressi nei modi voluti dalla legge
DELIBERA

1) di determinare, per le ragioni espresse in narrativa gli obiettivi per l’anno 2013 come dai progetti predisposti dai Responsabili dei Servizi e che, allegati al presente atto, ne fanno parte integrante;

2) di deliberare la valutazione economica dei progetti obiettivo 2013;

3) di comunicare il presente atto, contestualmente all’affissione all’albo, ai capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125, comma 1 del D. Lgs. 267/2000;

4) di dichiarare la presente delibera, con separata ed unanime votazione, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 del D. Lgs. 267/2000.
5) Di dare atto che la spessa complessiva  prevista in euro 3.500,00 cadauno al lordo delle ritenute, per Silva Antonio e Cuzzotti Michele, in euro 2.500,00 per Barbero Donata e di euro 1.000,00 per Capra Piero, troverà imputazione al capitolo 322 Int. 1.01.08.01 (Imp. 112);

6) Di trasmettere copia della presente al responsabile dell’Ufficio di ragioneria per i provvedimenti di rispettiva competenza.

Con separata ed unanime votazione favorevole, la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs 18/08/2000 n. 267.


Si esprime parere favorevole ai sensi dell’art. 49 

Si esprime parere favorevole ai sensi dell’art. 49


del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267:



del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267:

- sulla regolarità tecnica.




- sulla regolarità contabile.

                IL SEGRETARIO COMUNALE



IL FUNZIONARIO RESPONSABILE









   DEL SERVIZIO FINANZIARIO

OBIETTIVI ANNO 2013
PROGETTO N° 1

(Settore Servizi Tecnico-Manutentivi)

Personale coinvolto nella realizzazione del progetto:

1. Silva Antonio
2. Cuzzotti Michele

RESPONSABILE DEL PROGETTO  E COODINATORE :  Friscia Giovanni 
ELENCO DEGLI OBIETTIVI E TEMPI DI REALIZZO: Periodo 01/01/2013 - 31/12/2013
1. MANUTENZIONI AREE VERDI:

Il programma la manutenzione delle recinzioni e dell’arredo, la manutenzione degli impianti di illuminazione delle aree e spazi verdi comunali.

2. DECORO URBANO:

Programma di manutenzione dell’arredo urbano, pulizia delle aree più soggette a frequentazioni giovanili, diserbo e pulizia delle scarpate arginali; Gestione piazzola ecologica; Recupero rifiuti abbandonati in prossimità dei cassonetti;
Intero anno

3. MANUTENZIONE DELLE MACCHINE E DELLE ATTREZZATURE:

Programma di manutenzione completa delle macchine e delle attrezzature, in dotazione, da eseguirsi eventualmente durante le giornate di maltempo.

Intero anno

4. PRESENZA SERALE E NOTTURNA:

Predisposizione di un programma di presenza serale e notturna, di almeno un operatore, durante tutte le manifestazioni di carattere culturale e sportive organizzate con il patrocinio o in collaborazione con l’amministrazione comunale ( Festa della Battaglia ecc.) Estate

5. DECORO DEL CIMITERO:

Programma di manutenzione del verde cimiteriale, pulizia dei vialetti, portici, scale e zone di transito, sgombro fiori secchi e pulizia delle aree contermini.  Servizio necroscopico e cimiteriali
Estate

7. SISTEMAZIONE MAGAZZINO COMUNALE:

Programma di pulizia e riordino del magazzino comunale con la sistemazione delle attrezzature e dei materiali di scorta.

Intero anno

8.TRASPORTO ALUNNI CON SCUOLABUS:

Servizio di trasporto alunni  secondo il Calendario scolastico e servizi complementari 
Intero anno scolastico  - servizio  distribuzione pasti domiciliari –
IMPORTO   € 3.500,00 cadauno 
PROGETTO N° 2

(Settore Polizia Locale)
RESPONSABILE PROGETTO OBIETTIVO: Varese Maurizio - Commissario aggiunto
PERSONALE COINVOLTO NEL PROGETTO: Barbero Donata - Istruttore di polizia Locale
TEMPI DI REALIZZO: Periodo 01/01/2013 - 31/12/2013
ELENCO DEGLI OBIETTIVI:
1. Commercio 

2. Servizio Notifiche 

3. Organizzazione e Coordinamento manifestazioni ed attività culturali 
4. Servizio riunioni organi istituzionali

IMPORTO   € 2.500,00 
PROGETTO N° 3
(Settore Area Amministrativa)
AMMINISTRAZIONE GENERALE E ORGANI ISTITUZIONALI - PROTOCOLLO INFORMATICO - ALBO PRETORIO - ARCHIVIO - ANAGRAFE - STATO CIVILE - STATISTICHE - ELETTORALE  

RESPONSABILE PROGETTI OBIETTIVO: Capra Piero - Collaboratore del Settore Amministrativo

PERSONALE COINVOLTO NEI PROGETTI: Capra Piero – Istruttore Amministrativo - Cat. B 
TEMPI DI REALIZZO: Periodo 01/01/2013 – 31/12/2013 
CONTENUTI DEL PROGETTO OBIETTIVO:
ANAGRAFE Oltre al generale e non ultimo obiettivo di mantenimento degli standard di efficienza dei servizi di questo settore che si traducono nel rigoroso rispetto dei termini di legge e nella tempestività delle risposte alla cittadinanza, anche per il 2013 l’area vede intensificarsi i procedimenti amministrativi relativi alla gestione della complessa attività di iscrizione e cancellazione anagrafica di cittadini italiani e stranieri, la cui gestione, soprattutto per quanto riguarda questi ultimi, è sempre più complessa ed articolata alla luce della nuova normativa sulla iscrizione dei cittadini extra comunitari e del pacchetto sicurezza.

Alla gestione dell’ufficio anagrafe si somma quella della protocollo informatico, corrispondenza e centralino in assenza del dipendente assegnato, nonché adempimenti vari in materia di affari amministrativi e sociali a supporto dell’Ufficio Segreteria in assenza del responsabile del Servizio.

STATO CIVILE Vanno svolti tutti i procedimenti richiesti dalla normale gestione del servizio. Alla luce delle continue modifiche normative l’analisi della documentazione necessaria per i matrimoni civili di extra comunitari diventa ogni giorno più complessa e richiede competenze sempre maggiori. L’aumento di cittadini stranieri nel territorio determina il verificarsi di situazione anomale riguardante l’analisi, la formazione e la gestione di atti di stato civile, nonché la presentazioni di casi di difficile risoluzione.

STATISTICHE Vanno trasmesse in forma telematica in modo sistematico rispettando le il calendario degli adempimenti.

ELETTORALE Programma con la Revisione Semestrale Anno 2013 la remunerazione e la ristampa delle liste elettorali sia generali che sezionali.

IMPORTO € 1.000,00
