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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO






ANNO 2020


L’anno duemilaventi, il giorno 19/11/2020, presso la sede dell’Ente,

Tra Delegazione Trattante di Parte Pubblica composta come segue:
· il Sindaco, sig. Giuseppe CIRRONIS
· il Segretario Generale, dott.ssa Angela Maria NATALE
· il Responsabile del Settore Finanziario, Rag. Cristina SCARAMUZZA

e il Rappresentante Sindacale Unitario
· Dott. Simone ZAMBELLI (R.S.U. - C.G.I.L.)

Richiamate:
la deliberazione di Consiglio Comunale n. 04 del 25/05/2020, relativa a: “Approvazione del Bilancio di previsione Finanziario anno 2020/2022”;
la deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 03/08/2020, relativa a “Approvazione Regolamento per la Valutazione della Performance e relative schede”;
la deliberazione della Giunta Comunale n. 49 del 03/08/2020, relativa a “Personale non dirigente. Fondo risorse decentrate per l’anno 2020. Indirizzi per la costituzione e l’utilizzo. Direttive per la contrattazione decentrata integrativa e nomina della delegazione trattante.”;
il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
il nuovo CCNL siglato in data 21.5.2018;
gli artt. 67, 68, 70, 56 quinquies e 56 sexies del C.C.N.L. 21.5.2018 e successive modifiche ed integrazioni;
l‘art. 67 del C.C.N.L. 21.5.2018 il quale prevede che presso ogni Ente siano annualmente previste le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e al sostegno di iniziative rivolte a migliorare la produttività, l‘efficienza e l‘efficacia dei servizi;
 
si conviene e stipula quanto segue:

1. DETERMINAZIONE RISORSE DECENTRATE
Il Fondo Risorse Decentrate anno 2020, costituito con determina del 05/08/2020 n. 137 la cui destinazione economica è oggetto del presente atto, è stato determinato rispettando quanto stabilito dalla normativa vigente e risulta attualmente composto da una parte stabile pari a 19.018,16 € e una parte variabile pari 11.890,94 €, come da tabella allegata al seguente atto.

2. UTILIZZO PARTE STABILE
La parte stabile del fondo verrà utilizzata per finanziare le Progressioni Economiche Orizzontali (P.E.O.) storiche, pari a 11.054,44 €, le Indennità di Comparto pari a 3.539,16 € e n. 3 Progressioni economiche per l’anno 2020 pari a 2.226,21 €. La Parte Stabile risulterà così avere un saldo positivo pari a 2.198,35 €, che sarà reso disponibile per il pagamento delle “Indennità per specifiche responsabilità” previste dall’art. 70-quinquies del C.C.N.L. 21.5.2018.

3. UTILIZZO PARTE VARIABILE 
La parte variabile del fondo sarà utilizzata, ai sensi dell’art 67 c. 5 lett.  b del CCNL 2016/18, per finanziare “il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di mantenimento, definiti  nel piano delle performance o in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale”, secondo la seguente suddivisione, come previsto dall’art. 68 del C.C.N.L. 21.5.2018:

Progetti annuali - 70% parte variabile – 8.323,66 €


Performance individuale correlata agli obiettivi - 30% parte variabile – 3.567,28 €

4. FONDO LAVORO STRAORDINARIO
Il Fondo per il Lavoro Straordinario risulta attualmente pari a 866,90 €.

5. NORME FINALI
A decorrere dalla data di sottoscrizione del presente sono inapplicabili tutte le disposizioni dei precedenti contratti decentrati con esso compatibili.
Per tutte le materie e gli istituti non disciplinati dal presente Contratto si applica il C.C.N.L. vigente. Sono fatte salve le modifiche che intervengono per effetto della contrattazione del livello nazionale.

Letto confermato e sottoscritto

LE DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

· sig. Giuseppe CIRRONIS _____________________________________________________


· dott.ssa Angela Maria NATALE _______________________________________________


· Rag. Cristina SCARAMUZZA ________________________________________________


IL R.S.U.

· Dott. Simone ZAMBELLI ____________________________________________________


